EXEMPLE FICHE ACTION : Formation (objectif 1)

Activité constatée 2025 : xxxx_heures

Valorisation horaire totale de la dotation complémentaire qualité : xxx€/h

Statut Montant de la dotation retenue paran : . -
— soit xxx €/h pour I'objectif 1
NHAS ou HAS XHHKK
Objectif retenu : 1
Valeurs initiales i 3 i
Objectifs Actions Modalités de mise en ceuvre Indicateurs annuels de suivi Indicateurs annuels de résultat (2025) Valeurs cibles a atteindre Colit total par action
2026 2027
Mise en place de modules de formation e./eaming pour sensibiliser X
. P R L o 8P X% X% X% dont X € de coiit pédagogique et X € de
les intervenants a la spécificité des prises en charge .
masse salariale
Mise en place formation AET (Aspiration endotrachéale) Taux de bénéficiaires ——
p X% X% X% dont X € de cot péd i tX€d
L - X pers/an - Nombre de personnes participant aux différentes GIR1/GIR2/PCH>210h ’ ° ’ on & coit pedagogique € ] €
Objectif 1 :Accompagner des h . . , .. . R masse salariale
ersonnes dont le brofil de prise en Renforcer les compétences des intervenants par des modules de formations. - Nombre de |- Taux d’absentéisme des intervenants a —=
. p . modules de formation ciblés aux prises en charges |Mise en place formation « Les essentiels des maladies neuro évolutives|salariés intégant une démarche de validation des domicile. o, .
charge présente . s A T . - - . N X% X% X% dont X € de coiit pédagogique et X € de
s spécifiques liées al’age » acquis et de |'expérience pour acquérir une - Taux de turnover des intervenants a ]
des spécificités - . .. masse salariale
qualification professionnelle domicile. - -]
Taux de satisfaction des salariés. 00X €
Mise en place d’une séance de sensibilisation aux Auxiliaires de vie «
Handicap sychique/Santé mentale sur la dépression du sujet agé X% X% X% SRS CIEL RS
»
I . Jetag masse salariale- XXX€/séance/an




