Date d'édition : 12/08/2026

exemple fiche action Attractivite et Fidelisation

Statut

HAS ou NHAS

Activité constatée 2025 :

Xxxx heures

Valorisation horaire totale de la dotation complémentaire :

xx€/h

Oblectlf reten u: 3 soitx €/h pour |'objectif 3
Valeurs cibles a atteindre
- . - . . - . . Valeur initiale N .
Objectifs Actions Modalités de mise en ceuvre Indicateurs annuels de suivi Indicateurs de résultat 2026 Codt total par action
N+2 N+4
Nombre total de déplacement sur Taux d’heures d'intervention
3 : Contribuer a la couverture de  |Majorer I'indémnisation kilométrique pour les Remboursement de I'indémnité I'année réalisées aupres de bénéficiaires X% X% X% o
I'ensemble du territoire salariés utilisant leur propre véhicule kilométrique a 0,45 €/km Nombre de bénéficiaires isolés situés en zone rurale ) ’ 5
géogranhiauement
Remboursement des frais kilométriques sur |Nombre total de déplacement sur Nombre de recrutement
le trajet domicile, 1ere intervention et le I'année Taux turn over
! ' X% X% X% XK

Participation aux frais kilométriques

trajet derniére intervention/domicile (selon

I'ik en vigueur et les données de télégestion)

Nombre de bénéficiaires isolés
géographiquement

Taux de satisfaction des salariés
Taux d'absentéisme
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