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1 – PRESENTATION GENERALE DU PROJET

	INTITULE DU PROJET


	Il est recommandé de choisir un intitulé court et explicite pour faciliter la compréhension et la communication sur le projet


	


SYNTHESE DU PROJET 

	Il s’agit, en quelques lignes (10 maximum), de permettre aux membres de la CFPPA de comprendre la nature de l’action, ses spécificités et ses points forts par rapport aux besoins du territoire. 
L’enjeu est d’être bref, d’aller à l’essentiel tout en valorisant l’action (problème, méthode, résultats attendus).


	


	PROJET NOUVEAU OU PROJET EXISTANT


· Il s’agit :
	

	
	d’un projet nouveau

	
	d’un renouvellement de projet financé une précédente année par la CFPPA 31 

	
	d’un projet présenté une précédente année à la CFPPA 31 mais non financé


· Si le projet est nouveau pour la CFPPA31: 
	· Le projet existe-t-il déjà sur le Département de la Haute-Garonne sans le soutien financier de la CFPPA ?
	
	Oui
	
	Non
	
	Ne sait pas 


	· Si oui, préciser qui est le porteur du projet :
	


	· Le projet existe-t-il sur d’autre(s) Département(s) avec le soutien financier de la CFPPA ?
	
	Oui
	
	Non
	
	Ne sait pas 


	· Si oui, préciser quelle(s) CFPPA (numéro département) :
	


· Si le projet est un renouvellement pour la CFPPA31 : 
	· Des changements ont-ils été apportés au projet par rapport au projet initialement proposé à la CFPPA 31 ?
	
	Oui
	
	Non
	
	Ne sait pas 


	· Si oui, préciser le(s) changement(s) :
	


· Si le projet a déjà été présenté à la CFPPA mais a fait l’objet d’un rejet par la CFPPA31 : 
	· Des changements ont-ils été apportés au projet par rapport au projet initialement proposé à la CFPPA 31 ?
	
	Oui
	
	Non
	
	Ne sait pas 


	· Si oui, préciser le(s) changement(s) :
	


	· Si oui, préciser si ce(s) changement(s) sont en lien avec le motif de rejet du projet déjà proposé à la CFPPA :
	


 2 – DOMAINE DE PREVENTION DE L’ACTION

	PERIMETRE DE PREVENTION


· Le projet concerne (un seul choix possible) :
	

	
	Une action de formation 
(Rappel : minimum de quatorze heures de formation par aidant)

	
	Une action d’information / sensibilisation 
(Rappel : minimum de deux heures d’intervention)

	
	Une action de soutien psychosocial collectif 
(Rappel : moyenne de huit aidants, minimum de dix heures de soutien collectif)

	
	Une action de soutien psychosocial individuel 

(Rappel : six mois au maximum, pour un nombre de séances compris entre un et cinq au maximum)

	
	Une action de prévention santé / bien-être


	THEMATIQUE(S) DE PREVENTION


· Combien de thématique(s) de prévention Le projet concerne-t-il ? (un seul choix possible) :
	

	
	Une seule thématique de prévention 

	
	Préciser laquelle (un seul choix possible) : 

	
	
	Activité physique / Prévention des chutes
	
	Nutrition

	
	
	Bien-être et estime de soi
	
	Accès aux droits

	
	
	Prévention de la dépression / risque suicidaire
	
	Accès aux aides techniques

	
	
	Soutien aux aidants
	
	Autre : préciser


	

	
	Plusieurs thématiques de prévention

	
	Préciser laquelle (un seul choix possible) : 

	
	
	Activité physique / Prévention des chutes
	
	Nutrition

	
	
	Bien-être et estime de soi
	
	Accès aux droits

	
	
	Prévention de la dépression / risque suicidaire
	
	Accès aux aides techniques

	
	
	Soutien aux aidants
	
	Autre : préciser


 3 – CONTEXTE DU PROJET

	· Les éléments de diagnostics et les constats de terrain permettent d’étayer le projet, d’expliquer les problématiques de santé liées à la perte d’autonomie et les besoins que le projet ambitionne de traiter. Les éléments de diagnostic peuvent être issus des recherches pluridisciplinaires, des expériences des acteurs de référence ou des acteurs de terrain. 
· Les modalités de conception du projet apportent également des informations sur l’origine du projet.


· A quelle(s) problématique(s) et à quel(s) besoin(s) répond le projet (objectifs généraux) :
(Eléments de diagnostics et constats de terrain permettant d’étayer le projet, d’expliquer les problématiques et besoins que le projet ambitionne de traiter)

	


· Quels sont les objectifs du projet (objectifs vis-à-vis des participants au projet) :
	


· Comment le projet a-t-il été conçu ?
	

	
	Projet conçu par le porteur et ses équipes éventuellement

	
	

	
	Projet conçu par le porteur avec l’implication de bénéficiaires (co-construction, enquête …)

	
	Préciser selon quelle(s) modalité(s) (co-construction, enquête …) : 



	
	

	
	Projet conçu à partir de la reprise d’un projet existant (du porteur ou pas) 

	
	Préciser (porteur du projet, modalités de connaissance du projet, raison pour lesquelles le projet a été repris …) :



	
	

	
	Projet conçu à partir d’une action qui a démontré l’adoption de changements de comportements des participants à travers une évaluation d’impact

	
	Préciser (porteur de l’action, modalités de connaissance de l’action, modalités d’évaluation d’impact, changements de comportements constatés…) :




4 – DESCRIPTION DE L’ACTION

	DESCRIPTION DE L’ACTION


	


	FORMAT ET DUREE DE L’ACTION


	Les informations suivantes décrivent le déroule d’une action type. 

Si une même action est proposée à plusieurs groupes, indiquer lé déroulé auprès d’un seul groupe.

Exemple : une action de 12 séances à raison d’une séance de 1 heure par semaine pour 4 groupes différents

Nbre d’actions proposées : 4

Nbre de séances : 12

Durée d’une séance : 1H

Périodicité des séances : Une fois par semaine

Durée de l’action en nbre de semaines : 12


· Il s’agit :
	

	
	d’une action ponctuelle (type conférence)

	
	d’une action sur plusieurs séances 


· Si c’est une action ponctuelle : 
	Préciser le nombre d’actions proposées (en chiffre)
	

	Préciser la durée d’une action (en heure)
	


· Si c’est une action sur plusieurs séances : 

	Préciser le nombre d’actions proposées (en chiffre)
	

	Préciser le nombre de séances par action (en chiffre)
	

	Préciser la durée d’une séance (en heure)
	


	Préciser la périodicité des séances qui composent l’action
	
	Trois fois par semaine

	
	
	Deux fois par semaine

	
	
	Une fois par semaine

	
	
	Une fois par quinzaine

	
	
	Une fois par mois

	
	
	Autre, préciser : 


	Préciser la durée totale de l’action en nombre de semaines (en chiffre)
	


	Précisions éventuelles (champ libre)
	


	BENEFICIAIRES DE L’ACTION (PUBLIC CIBLE)


	· L’action s’adresse-t-elle à un public d’aidants cible présentant des caractéristiques précises (âge, situation géographique, critères de fragilité, critères d’isolement …) ? 
	
	
	Oui
	
	Non

	Si oui, préciser : 
	


· Le nombre de bénéficiaires : 
	Préciser le nombre de participants à une action (en chiffre)
Ex : pour 1 programme de gym douce de 12 séances pour un groupe de 10 personnes, le nombre de personnes touchées par une action est 10
	
	

	Préciser le nombre de participants au projet (en chiffre)
Ex : pour un projet prévoyant 10 programmes de gym douce de 12 séances, le nombre de personnes touchées par le projet est de 10 X 12 = 120
	
	


	· Le porteur du projet prévoit-il des modalités particulières pour la constitution des groupes de participants à l’action (un seul choix possible) :


	
	Oui
	
	Non

	· Si oui, préciser :  

	
	


	· Précisions éventuelles (justification du nombre envisagé, …) (champ libre) :  

	
	


5 –TERRITOIRE ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU PROJET

	TERRITOIRE DE MISE EN OEUVRE DE L’ACTION


	· Le territoire géographique de mise en œuvre du projet est-il identifié ?:
Exemple : commune x
	
	Oui
	
	Non


	· Si le territoire de mise en œuvre est identifié :

	
	· Préciser la/les DTS concerné(es) (plusieurs choix possibles) : 

La répartition des communes par DTS est jointe en annexe

	
	
	DTS Toulouse

	
	
	DTS Nord Toulousain

	
	
	DTS Sud Toulousain

	
	
	DTS Lauragais

	
	
	DTS Comminges – Pyrénées

	
	· Préciser la/les communes concerné(es) (champ libre) :  

	
	


	· Si le territoire de mise en œuvre n’est pas identifié :

	
	· Préciser si le porteur a la capacité de déployer le projet sur tout le territoire départemental (un seul choix possible) : 
	
	Oui
	
	Non

	
	· Si non, préciser (champ libre) :  

	
	


	MODALITES DE MISE EN OEUVRE DE L’ACTION


· L’action se déroule (un seul choix possible) :
	

	
	En présentiel

	
	A distance

	
	En présentiel et à distance (hybride)


	Pour une action qui se déroule en présentiel en tout ou partie :


	
	· Le porteur du projet dispose-t-il de locaux pour la mise en œuvre :  (Exemple : local de l’association …)

	
	Oui
	
	Non

	
	· Si non, des locaux sont-ils mis à disposition par un tiers ? (Exemple : local mis à disposition par la mairie …)
	
	Oui
	
	Non


	
	· Si des locaux sont mis à disposition par un tiers, préciser l’identité du tiers et les modalités (mise à disposition à titre gratuit ou à titre onéreux, durée de la mise à disposition …) :  

	
	
	

	
	· Le transport des participants est-il prévu ?
	
	Oui
	
	Non


	
	· Si le transport est prévu, préciser les modalités (véhicules utilisé, coût éventuel …) :  

	
	
	


	Pour une action qui se déroule en distanciel en tout ou partie :


	
	· Le porteur du projet a-t-il prévu des modalités visant à faciliter la mise en œuvre de l’action :


	
	Oui
	
	Non

	
	· Si oui, préciser (hot line, tiers lieux équipés pour les personnes sans matériel informatique à domicile …) :  

	
	
	


6 –MOYENS MOBILISES POUR LA DE MISE EN OEUVRE DE L’ACTION

	MOYENS HUMAINS MOBILISES 


	Les montants des charges de personnel renseignés dans cette partie du dossier de réponse doivent correspondre avec les montants renseignés dans le budget prévisionnel fourni au dossier de consultation.


	Moyens humains EN INTERNE à l’organisme qui porte le projet


	· La mise en œuvre de l’action s’appuie-telle sur des moyens humains internes à la structure qui porte le projet ?


	
	Oui
	
	Non

	Si oui, préciser, pour chaque personne en interne mobilisée, les points suivants :


	1ère personne mobilisée en interne
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	2ème personne mobilisée en interne
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	3ème personne mobilisée en interne
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	4ème personne mobilisée en interne
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	Moyens humains EN EXTERNE à l’organisme qui porte le projet (PRESTATAIRES)


	· La mise en œuvre de l’action s’appuie-telle sur des moyens humains externes à la structure qui porte le projet ?


	
	Oui
	
	Non

	Si oui, préciser, pour chaque personne en externe mobilisée, les points suivants :


	1ère personne mobilisée en externe
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	2ème personne mobilisée en externe
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	3ème personne mobilisée en externe
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	4ème personne mobilisée en externe
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Fonction exercée dans la structure :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	AUTRES moyens humains mobilisés


	· La mise en œuvre de l’action s’appuie-telle sur d’autres moyens humains ?


	
	Oui
	
	Non

	Si oui, préciser, pour chaque personne mobilisée, les points suivants :


	1ère personne mobilisée 
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Profil (service civique, bénévole, …) :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	2ème personne mobilisée 
	

	· Identité (Nom, Prénom) :
	

	
	

	· Profil (service civique, bénévole, …) :
	

	
	

	· Diplôme :
	

	
	

	· Rôle dans la mise en œuvre de l’action : 
	

	
	

	· Temps de travail sur l’action (en H) :
	

	
	

	· Charges de personnel correspondant au temps de travail sur l’action (en €) * :
	


	PARTENARIATS MOBILISES 


	Le rôle des partenaires peut être multiple :

· avant l’action : pour concevoir l’action, identifier les problématiques spécifiques du territoire, repérer et recruter le public ciblé…
· au cours de l’action : prêt de matériel, intervention au cours d’une ou plusieurs séances pour présenter l’offre locale...
· tout au long ou après l’action : partage d’expérience et de conseils, évaluateur externe…

Quel que soit le moment d’intervention du partenaire, son implication et son rôle sont à prévoir dès la conception de l’action. Il est demandé ci-dessous de lister les partenaires ayant formalisé leur engagement et les partenaires sans engagement à date.


	· Des partenaires sont-ils mobilisés pour la mise en œuvre de l’action ?


	
	Oui
	
	Non

	Si oui, préciser, pour chaque partenaire, son identité et son rôle dans la mise en œuvre de l’action :


	1er partenaire 
	
	

	· Identité :
	

	· Préciser le rôle du partenaire dans la mise en œuvre de l’action 

	

	· Préciser le niveau de formalisation du partenariat :

	
	Partenariat écrit
	
	Partenariat sans écrit
	
	En cours de discussion
	
	A demander


	2ème partenaire 
	
	

	· Identité :
	

	· Préciser le rôle du partenaire dans la mise en œuvre de l’action 

	

	· Préciser le niveau de formalisation du partenariat :

	
	Partenariat écrit
	
	Partenariat sans écrit
	
	En cours de discussion
	
	A demander


	3ème partenaire 
	
	

	· Identité :
	

	· Préciser le rôle du partenaire dans la mise en œuvre de l’action 

	

	· Préciser le niveau de formalisation du partenariat :

	
	Partenariat écrit
	
	Partenariat sans écrit
	
	En cours de discussion
	
	A demander


	4ème partenaire 
	
	

	· Identité :
	

	· Préciser le rôle du partenaire dans la mise en œuvre de l’action 

	

	· Préciser le niveau de formalisation du partenariat :

	
	Partenariat écrit
	
	Partenariat sans écrit
	
	En cours de discussion
	
	A demander


	MOYENS MATERIELS MOBILISES 


	· Le porteur du projet utilise-t-il du matériel pour la mise en œuvre de l’action :


	
	Oui
	
	Non

	· En cas de location de matériels pour la mise en œuvre de l’action, préciser les matériels loués et le coût de la location (fournir un justificatif à l’appui du dossier de réponse si la dépense est inscrite au BP de l’action) :  

	
	

	· En cas d’achat de matériels pour la mise en œuvre de l’action, préciser les matériels achetés et le coût de la location (fournir un justificatif à l’appui du dossier de réponse si la dépense est inscrite au BP de l’action) :  

	
	


7 – COMMUNICATION ET MOBILISATION DU PUBLIC

	· Le porteur du projet prévoit-il une communication sur l’action ? :


	
	Oui
	
	Non

	· Si oui, préciser les moyens et outils envisagés pour communiquer sur l’action (exemples : flyers, articles dans la presse …) :  

	
	


	· Le porteur du projet prévoit-il une communication auprès des acteurs du territoire de mise en œuvre de l’action ? (un seul choix possible) :


	
	Oui
	
	Non

	· Si oui, préciser les acteurs identifiés et les modalités de communication sur l’action envisagées (exemple : courriel aux mairies de la commune de mise en œuvre et des communes limitrophes…) :  

	
	


	· Une démarche particulière est-elle envisagée pour atteindre les personnes en situation de vulnérabilité / isolement ? :
	
	
	Oui
	
	Non

	Si oui, préciser : 
	


8 – CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE
	· Action annuelle : action sur 1 an maximum

Exemple : une action sur l’année 2027

Exemple : une action sur 3 mois au cours de l’année 2027
Exemple : une action sur l’année scolaire 2027 -2028
· Action pluriannuelle : action sur 2 ans maximum. 
NB : tout dossier de candidature pour une action pluriannuelle doit être accompagnée de 2 budgets prévisionnels, à savoir un budget par année de mise en œuvre
Exemple : une action sur les années 2027 et 2028


· La période de mise en œuvre du projet (un seul choix possible) :
	

	
	Projet annuel sur l’année civile 2027

	
	Projet annuel sur l’année scolaire septembre 2027 – Juin 2028

	
	Projet pluriannuel sur les années 2027 - 2028

	
	Autre (Préciser) : 


· Calendrier prévisionnel de mise en œuvre :
Exemple de calendrier prévisionnel
	PHASE
	PERIODE
	PHASE

	 Phase 1 
	Avril – mai 2027
	Constitution des groupes

	 Phase 2
	Juin – octobre 2027
	Mise en œuvre de l’action

	 Phase 3
	Novembre 2027
	Bilan de l’action


	PHASE
	PERIODE
	PHASE

	Phase 1
	
	

	Phase 2
	
	

	Phase 3
	
	

	Phase 4
	
	

	Phase 5
	
	


9 – FINANCEMENT

	Merci de joindre le budget prévisionnel en utilisant le modèle. 
Pour les projets pluriannuels, merci de remplir un tableau par année. 
Les montants renseignés dans cette partie du dossier de réponse doivent correspondre avec les montants renseignés dans le budget prévisionnel.


	COUT DU PROJET 


	

	
	Action annuelle (conduite sur 1 année)

	
	Coût total de l’action (en €) 
	


	

	
	Action pluriannuelle (conduite sur 2 années maximum)

	
	Coût total de l’action sur 2 ans (en €) 

Exemple : 15 000 € (pour 2 ans)
	

	
	Coût de l’action pour l’année 1 (en €)

Exemple : 9 000 € (année 1)
	

	
	Coût de l’action pour l’année 2 (en €)

Exemple : 6 000 € (année 2)
	


	DEMANDE DE FINANCEMENT DU PROJET PAR LA CFPPA 31


	

	
	Action annuelle (conduite sur 1 année)

	
	Montant du financement sollicité auprès de la CFPPA 31 (en €)
	


	

	
	Action pluriannuelle (conduite sur 2 années maximum)

	
	Montant total du financement sollicité auprès de la CFPPA 31 pour 2 ans (en €) 

Exemple : 9 000 € (pour 2 ans)
	

	
	Montant du financement sollicité auprès de la CFPPA 31 pour l’année 1 (en €)

Exemple : 5 000 € (année 1)
	

	
	Montant du financement sollicité auprès de la CFPPA 31 pour l’année 2 (en €)

Exemple : 4 000 € (année 2)
	


	AUTRES FINANCEURS DU PROJET 


	

	
	Auto-financement par le porteur de projet 

	
	Montant du co-financement (en €) :
	


	

	
	Co-financement par le Conseil départemental de la Haute-Garonne (autre que la CFPPA31) 

	
	Direction concernée
	

	
	Montant du co-financement (en €) :
	


	

	
	Co-financeur 2
	Préciser son Identité 
	

	
	Montant du co-financement (en €) :
	

	
	Le co-financement est :
	
	Accordé
	
	Demandé - Attente de réponse

	A demander
	


	

	
	Co-financeur 3
	Préciser son Identité 
	

	
	Montant du co-financement (en €) :
	

	
	Le co-financement est :
	
	Accordé
	
	Demandé - Attente de réponse
	
	A demander


	COUT DE L’ACTION POUR LES BENEFICIAIRES 


	La priorité sera donnée aux actions qui ne prévoient pas de participation financière des bénéficiaires 


	· L’action est-elle proposée à titre gratuit aux personnes bénéficiaires de l’action ? :
	
	Oui
	
	Non

	· Si non, préciser le(s) motif(s) …) :  

	
	

	· Si non, préciser le montant de la participation financière demandée à chaque bénéficiaire :   

	
	


10 – EVALUATION D’IMPACT

	La démarche d’évaluation d’impact consiste à montrer ce que la participation à une action a apporté en matière de prévention et donc dans quelle mesure elle répond à ses objectifs.

En matière de prévention, les impacts attendus pour les bénéficiaires peuvent être l’acquisition de connaissances, des intentions de changement ou des changements effectifs de comportements.

Exemples : le bénéficiaire connaît les adaptations possibles de son logement pour éviter les chutes, il augmente le nombre de sorties et loisirs, il modifie ses habitudes alimentaires, il intègre une activité physique dans son quotidien …

 L’évaluation d’impact va au-delà du recueil de la satisfaction des personnes ou du recueil de données de bilan : elle met en évidence et caractérise les changements recherchés par l’action.


Décrire les impacts sur les changements de comportement attendus pour les bénéficiaires de l’action (objectifs spécifiques)
	


Préciser les méthodes envisagées pour suivre et évaluer les impacts ou changements de comportements attendus pour les bénéficiaires de l’action. S’il n’est pas prévu d’évaluation particulière, merci d’expliquer ce choix.
	


11 – POURSUITE DU PROJET

	Le porteur de projet est incité à rechercher des sources de financement pour assurer la pérennisation de l’action.


	· La recherche d’autres sources de financement que la CFFPA est-elle envisagée ? :
	
	Oui
	
	Non

	· Si non, préciser le(s) motif(s) …) :  

	
	

	· Si oui, préciser :   
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